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1.2 Transferência de Teto MAC entre gestores na região de abrangência do DRS de Marilia e DRS Bauru.

1.3 Transferência de Teto MAC entre gestores na região de abrangência do DRS de São João da Boa Vista.

1.4 Transferência de Teto MAC entre gestores na região de abrangência do DRS da Baixada Santista.

O remanejamento intraestadual de recursos do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade (Teto MAC), conforme previsto 
no Art. 637 da Portaria GM/MS 3.257, foi operacionalizado por meio do Módulo de Remanejamento, que integra o Sistema de 
Controle do Teto MAC (SISMAC) sob o protocolo de nº 235783132312.

 Saúde
 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAÚDE

 Deliberação CIB nº 115/2023
Considerando a Portaria GM/MS Nº 3.257, de 12/12/2019, publicada em Diário Oficial da União de 13/12/2019, que altera 

a Portaria de Consolidação GM/MS nº 5 de 28/09/2017, para dispor sobre o remanejamento intraestadual de recursos do Limite 
Financeiro da Média e Alta Complexidade (Teto MAC).

A Comissão Intergestores Bipartite do Estado de São Paulo – CIB/SP em sua 339ª reunião ordinária realizada em 23/11/2023, 
aprova os remanejamentos de recursos do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade (Teto MAC), entre gestores, conforme 
segue abaixo:

1. Aprovação das transferências de Teto MAC:
1.1 Transferência de Teto MAC entre gestores na região de abrangência do DRS de Marília.

 Deliberação CIB nº 116/2023
Considerando o “Programa de Valorização da Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde, o Valoriza GTES-SUS da Secre-
taria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES) do 
Ministério da Saúde (MS)”, que tem como objetivo assegurar o 
financiamento e a transferência dos recursos federais para o for-
talecimento da capacidade de gestão dos estados, municípios e 
Distrito Federal na implantação e execução dos Planos Estaduais 
de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Considerando que o Plano deve contemplar o fomento 
de redes colaborativas, o planejamento integrado, o monitora-
mento e avaliação das áreas de GTES no SUS, a estruturação e 
consolidação da gestão do trabalho, a articulação com o con-
trole social e o fortalecimento da Política Nacional de Educação 
Permanente em Saúde (PNEPS);

Considerando que o Plano Estadual de Saúde de São Paulo 
2024-2027 estabelece Diretrizes, entre elas, a Diretriz “Fortale-
cer as ações de gestão do trabalho e de educação no SUS São 

Paulo” com o objetivo de “Formar e capacitar profissionais para 
a área da saúde”;

Considerando processo de Planejamento Estratégico Situa-
cional do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na 
Saúde de São Paulo (PEGTES SP), no período de junho a novem-
bro de 2023, por meio de oficinas e encontros com o Grupo 
Técnico Condutor, que inclui representantes das áreas técnicas 
da SES, COSEMS SP, Conselho Estadual de Saúde-CES, Escola 
Estadual de Saúde Pública, Escolas Técnicas do SUS e apoiadores 
do Ministério da Saúde;

A Comissão Intergestores Bipartite do Estado de São 
Paulo – CIB/SP, em sua 339ª reunião ordinária realizada em 
23/11/2023, aprova o Plano Estadual de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde – PEGTES-SP, com vigência 2024 a 2027, dis-
ponível para consulta no link: https://saude.sp.gov.br/resources/
crh/gsdrh/01-12-23versaopegets-saopaulo.pdf
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